Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Lissy Hansen
M3gevej 4
9610 Ngrager

Type dagtilbud: Kommunal dagplejer

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune
MER

Dato: 9.4.24

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra fglgende:
e Observationer.
e Dialoger.

¢ Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der szettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa@ udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
meaerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHAENG OG SAMSKABELSE X
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og foreeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjaelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)

Normeringer i Igbet af dagen. X

Personalekompetencer. X

Hygiejne. X

Fysiske rammer inde/ude. X

Sikkerhed. X

Legepladsinspektion. X

Beredskabsplan. X

Opsamling/opfelgning:
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Kort referat af tilsynet.

Jeg ankom fgrst pa formiddagen, hvor dagplejer opholdt sig i sit uden-
dgrs legeomradet foran hendes hus sammen med bgrnegruppen. Der
var dejligt for@rsvejr, og dagplejer fortalte at de ngd at komme ud - de
havde ogsa spist formiddagsmad ude i deres bne garage, som er ind-
rettet med et bord-baenkesaet og relevante laeringsudstillinger. Her er
der |z for blaest og regn.

Det var min oplevelse at udeomradet fungerede godt; det var lukket af
med stakit og 1&ge, det er let at komme ind i bryggers og pusle - og der
er god plads og masser af muligheder for leg. Omradet er indrettet med
et stort legehus, en stor sandkasse og masser af plads til at kgre pd
scootere mm.

Ved tilsynet havde dagplejer sat legekgkkenet ud pa fliserne og bgrnene
havde faet klude til at kunne ggre det rent. De havde en god leg om
dette, og dagplejer viste interesse for bgrnenes lege med kgkkenet.
F.eks. snakkede de om hvad der skal i “fryseren’, hvad for noget mad
de skal lave osv.

Det er min oplevelse at dagplejer har Igbende samtaler med bgrnene og
seetter ord pa deres handlinger for at stgtte bgrnene sprogligt.

Dagplejer fortaeller hun laver sma aktiviteter efter drets traditioner.
F.eks. har hun haft besgg af de andre dagplejere, hvor der skulle findes
paskeaeg i haven. Hun mgdes ogsa med de andre, og nar deres cykel
fungerer, kommer de rundt og far nogle oplevelser i lokalomradet.

Lissy forteeller lidt om sine aktiviteter, bdde ude og inde. F.eks. at der
laves puslespil og perler, og at de laeser i bgger. Bgrnene cykler pa for-
skellige slags kgretgjer ude for at styrke deres balance, samt andre
motoriske aktiviteter.

I vores faglige snak forteeller Lissy at dialogen udvides i de daglige akti-
viteter og dialoger, hun justerer sig efter bgrnene og hvordan er deres
humgr er — det er vigtigt at respektere bgrnenes tempo og graenser.

Udviklingspunkter/faglige
temaer til drgftelse?

Til opfglgningen kan vi tale om fglgende;
1) Hvad er vigtigt for dig i dit arbejde som dagplejer?

2) Hvordan synes du, at du har udviklet dig gennem tiden (maske in-
denfor det sidste ar)?

Er der brugt observationer,
dialog og eller andet mate-
riale (f.eks. video, tegnin-

ger, billeder, papirer, plan-
cher mm.) Benaevn hvilke?

Observationer og dialog.
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Er der opmaerksomheds-
punkter ved seneste tilsyn,
som er relevant at fglge op
pa?

Ved sidste tilsyn blev der talt om sproglig understattelse.
- Hvordan gar det med det?

Lissy forteeller at hun har haengt store bogstaver op ved spisebor-
det, og at de gver bgrnenes navne mm. De gver sproget.

Opfglgning - skriv dato og
kort referat.

30.4.24:
Vi gennemgik rapporten. Lissy kan godt se sig selv i rapporten.

Alle temaerne er gennemgaet i dialog og med referat.

Vi snakkede om udviklingsspgrgsmalene;

1) Lissy forteeller at det vigtigste i hendes arbejde som dagplejer er at
bgrnene er trygge. Og at foreeldrene er trygge, da bgrnene kan maerke
det.

Vi snakkede om bgrneperspektivet, og Lissy forteeller det er vigtigt at
hun justerer sine aktiviteter efter barnenes behov. Dette styrker ogsa
bgrnenes faellesskab og det er vigtigt for Lissy, at der er nogle aktivite-
ter for alle bgrn.

Lissy arbejder ogsd med udvidet bgrnefzellesskab og det kollegiale feel-
lesskab, f.eks. nar hun kommer sammen med andre dagplejere. Her
lerer bgrnene at indga i en stgrre sammenhaeng og Lissy nyder den
kollegiale sparring.

2) Vi drgftede om der var nogle punkter hvor Lissy synes hun ar udvik-
let sig. Hun fortaeller, at hun synes hun er et godt sted med en god ba-
lance.

Det har en god betydning, at hun kun har faste gaestebgrn fra gruppen,
det giver ro. Hun synes dagplejegruppen fungerer og samarbejder godt.

Vi snakkede om emnet kommunikation, og Lissy fortzeller at det giver
mening at have leder taet pd og samarbejdet med kollegaerne er vigtigt.
Hun synes at foraeldresamarbejdet fungerer godt, og forteeller at forael-
dre er forskellige, og skal mgdes forskelligt.

Vi snakkede om den professionelle kommunikation. F.eks. er Lissy be-
vidst om hvad man snakker om nar bgrnene er der, og hvad man skal
vente med at snakke om.

Eventuel bemaerkning fra
foraeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds): Henstilling (Uddyb):
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